
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี    โทร 032  622066 
ที่ ปข.๐2๓๒/225     วันที ่27  มีนำคม ๒๕๖6 
เรื่อง แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี ปี 2566   
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี 
 

  เรื่องเดิม 
ตามที่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารมีการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคลที่มี
วัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  
  ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ ำเภอปรำณบุรี จึงก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ ำเภอปรำณบุรี เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตำม
ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี ที่แนบมำพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและโปรดพิจำรณำ 

1. ลงนำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี ปี 2566   
2. อนุญำตให้เผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรบุคคลส ำนักงำน 

สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรีบนhttp://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php                  
ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

 
 (นำงสำวลัดดำวรรณ  นิลสีอ่อน) 

           นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
    รับทราบ ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒ 
 
 
(นำยทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น) 

         สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี 
 

http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php

